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DIASPORUN GERI QAYIDIS NiYYOTLORININ EMPIiRIK TOHLILIi:
OMOKHAQQI, KARYERA VO INSTITUSIONAL ETIMAD AMILLORININ
EKONOMETRIK QiYMOTLONDIRILMOSI
Fodai Mardanli Mehman

XULASO

Tadgigatin magsadi: Azorbaycandan xarico miqrasiya etmis diaspor niimayandoalorinin Vatono geri qayidis
niyystlorino tosir edon amillorin ekonometrik giymatlondirilmasi hoyata kegirilmisdir. Xiisusilo, amokhaqqi
Soviyyosi, karyera imkanlart vo Olkodoki institusional mihito etimadin geri doniis qorarlarma tosiri
aragdirilmisdir.
Tadgigatin metodologiyasi: Komiyyst metodlarindan istifado edilmis, onlayn sorgu vasitasilo toplanmig 162
noforlik respondent molumatlar1 SPSS programinda tohlil olunmusdur. ©vvalcs tosviri statistika vo korrelyasiya
analizlori aparilms, daha sonra goxtorofli reqressiya modeli qurularaq asas forziyyslor test edilmisdir.
Tadgigatin tatbigi ahamiyyati: Oldo olunan naticalor “beyin axini” probleminin azaldilmasi, diasporun Vatons
qaytarilmasi {iglin effektiv siyasot alotlorinin formalagdirilmasi baximindan shomiyyst dagiyir. Xiisuson do,
diaspora uzvlarinin geri dénmosini stimullagdirmagq tigiin hansi iqtisadi ve institusional addimlarin vacib oldugu
miayyan edilir ki, bu da migrasiya siyasatinin tokmillosdirilmosins téhfs vers bilor.
Tadqiqatin naticalari: Analiz gostorir ki, diaspora nimayoandslorinin geri gayitmaq niyyoti osason iqtisadi
amillorlo sortlonir: Azorbaycanda rogabatgabiliyystli oamokhaqqi ve genis karyera perspektivlari vod olunarsa,
qayidis meyli shomiyystli dorocods yiksalir. Bundan slave, respondentin 6lkonin dovlet qurumlarima vo
Umumilikds institusional mihito glivon soviyyasi yiksok oldugda, geri dénmo ehtimali artir. Oksina, 6lkonin
omok bazar1 haqqinda molumatsizliq (vo ya Xaricds ¢ox muddst qalma) qayidis niyystini azaldan mihim
amildir. Xaricds qazandig: ixtisas va bacariglarin Votono dondilkds dayarlondirilacayine inam gayidis gerarini
mishat tasirlondirss do, bu amil statistik olaraq shomiyyatli tosir gostormomisdir.
Tadgigatin elmi yeniliyi: ilk dofo olarag, Azorbaycan diasporunun geri dénmo istoklori ekonometrik model
gargivasinds hartorafli tahlil edilmisdir. Tadqiqat, “beyin axini”nin sabob-nstics alagslorini empirik molumatlarla
ortaya goyaraq, institusional etimad vo malumatlandirma kimi daha az Oyronilmis faktorlarin da rolunu
kvantitativ sokildo stibut edir. Noticolor gostorir Ki, tokco igtisadi stimullar deyil, hom do institusional islahatlar
va informasiya dastoyi diasporanin geri qayidisina tasir edos bilor.

Acar sozlar: diaspora, geri qayidis, omokhaqq, karyera, institusional etimad, beyin axini

Giris

Olkalorin beynalxalg migrasiya proseslorinds garsilasdig: ¢agirislardan biri do yiiksok
ixtisash kadrlarin Vatoni tork etmosi, yoni “beyin axini” olgusudur. Azasrbaycan da son
onilliklarda siratli igtisadi inkisafa baxmayaraq, 6z mutaxassislorinin bir gismini xaricds is vo
hoyat qurmag Ucun itirib. Xarico Uz tutan azorbaycanlilarin bdylk hissasi tarixi va iqtisadi
olagalorin guclu oldugu 6lkalorde moskunlasir. Masalon, 2020-ci il molumatlarina goérs
xaricdo Yyasayan Azorbaycan osilli migrantlarin toxminon yarisi Rusiyada, besdo biri
Qazaxistanda, digarlori iso Turkiys, Ukrayna, Belarusiya vo Gurcustan kimi 6lkalordodir
(Cadval 1). Bu tendensiya gostorir Ki, migrasiya axinlarinda ssas istigamot MDB mokani
olmusdur. Bunun soboblori nadir? Osasen, omokhaqq: forglori, daha yaxsi karyera
perspektivlori vo sosial rifah axtarisi kimi amillor migrasiyan: tosviq edir (Rzaev, 2018).
Dogrudan da, apardigimiz sorgu da tesdigloyir ki, Azorbaycanli emigrantlarin xarico
kdécmasinin baslica motivlori igtisadi xarakterlidir. Respondentlorin 37,7%-i asas sobab kimi
daha yulksok gazanch is imkanlarini, 29,6%-i iso Votondo tapa bilmodiklori perspektivli
karyera imkanlarin1 gostormisdir. Toxminon har alti respondentdon biri (14,2%) daha
keyfiyyatli tohsil vo fordi inkisaf mogsadilo migrasiya etdiyini, 13%-i iso daha stabil sosial
tominat sistemi olan Olkado yasamaq istadiyini vurgulamisdir.

Osas miillif/Corresponding author: Fodai Mordanli Mehman, doktorant, ADIU (UNEC),
Mardanli.Fadai.Mehman.2023@unec.edu.az, ORCID: 0009-0001-4044-8649

176

—
| —


mailto:Mardanli.Fadai.Mehman.2023@unec.edu.az

ADAU-nun ELMI OSORLORI
ISSN 2310-4104 E-ISSN 2790-5799

10.30546/2790-5799.01.2026.1010

Yalniz 5,6% respondent biznes muhitinin mohdudlugundan gileylonarak sahibkarlig Ggtin
xarici Olkani secdiyini bildirib (Cadval 2). Bu gostaricilor onu demoys asas verir Ki, xarica is
Vo yasam Uc¢ln gedan azarbaycanlilarin asas gozlontilori daha yiksok amoakhaqq: vo karyera
inkisaft ilo baghdir. Slbatto ki, sosial muhit va tohsil amillari do rol oynayir, lakin birinci
novbods iqgtisadi motivasiyalar 6n plandadir. Belo bir soraitdo aktuallasan asas sual budur: bu
diaspor niimayandalarini yenidon Vatana na calb eds bilor?

Cavab axtararkon movcud elmi odobiyyata nozor salsaq gororik ki, “beyin axininm” “beyin
qazancma” ¢evrilmasi liglin bir sira sortlor 6donilmoalidir. Arasdirmalar gostorir ki, yuksok
ixtisasli miqrantlarin geri doniisii yalniz 6lkodo onlar1 qane edocok igtisadi imkanlar vo
stabillik olarsa mumkun gorindr. Masalon, Gurbanov (2014) Azarbaycan iqtisadiyyati iizro
apardig1 tadgigatda gonc kadrlarin xarics iiz tutmasinin asas sababi kimi mohz maas forglorini
geyd edir va bildirir ki, agor 6lkada galir imkanlar1 kaskin yaxsilasmasa, onlarin geri qayidisi
gotinlogacok. Stark (2004) da klassik yanasmasinda vurgulayir ki, miqrant ogor Votondoki
potensial gazancini xaricdoki qazanci ilo miigayisodo cox asagi doyorlondirirss, geri
donmokdan imtina edacak — bu, “oportunitet doyari” konsepti ilo izah olunur. Bununla yanasi,
institutlarin rolu da az ohomiyyat kasb etmir. Bozi todqigatlar gostorir ki, agor Votonds
hokumoto va comiyyato inam asagidirsa, qanunlarin aliliyina siibho varsa, diaspora tzvlori
geri doniib “risko atilmaq” istomirlor. Masolon, Vyetnam diasporasi arasinda aparilmis bir
arasdirmada institusional keyfiyystin asagi olmasi qayidis niyystini azaltmisdir (Tran va b.,
2018). Bu o demokdir Ki, tokco maaslar1 artirmaqgla deyil, 6lkado soffaf vo odalotli mihit
yaratmagla da miqrantlarin etimadin1 qazanmaq lazimdir. Digar torofdon, xaricdo yasamis
mutoxassislor Vatono qayitdigdan sonra orada 6zlarini na daracads tapa bilocoklorini gotur-
qgoy edirlor. Hohmann (2016) qeyd edir ki, qayidan miqrantlarin yerli amok bazarina
reinteqrasiyasi asan olmaya bilor — agar onlarin bacariqlar1 somarali istifado olunmasa, bu,
“beyin axmi”’nin davam etmosino yol aca bilor. Buna goro do, gayidanlar Gglin xdsusi
adaptasiya vo molumatlandirma programlar: zoruridir (Martin, Abella vo Kuptsch, 2008).
Yuxaridaki milahizolor Azorbaycanda diasporun geri gayidist mévzusunun aktualligini
gOstarir. Bu tadgigatin magsadi mahz bu boslugu doldurmag, yani 6lka xaricindos yasayan
azorbaycanlilarin Vatons gayitmaqg barads no doaracads istayinin oldugunu vo bu gorara tasir
gOstaran asas faktorlari mioyyan etmokdir. Bu magsadlo genis onlayn sorgu aparilmis vo aldo
edilmis empirik molumatlar osasinda ekonometrik tohlil hoyata kegirilmisdir. Arasdirma
gorcivasindo dord osas forziyys iroli siiriilmiisdiir. Birincisi, giiman edilir ki, diaspora
niimayoandslarinin Azarbaycan ddvlst qurumlarina vo institusional mihito etimadi artdiqca
onlarin Votono qayidis niyyati yiiksolir. Ikincisi, Azarbaycanda amok bazarindaki iqgtisadi
sorait — xususilo amakhaqqinin ragabatgabiliyyatliliyi vo maddi tominat — yaxsilagsdigi halda,
diasporanm geri dénmo ehtimal artir. Ugiinciisii, respondentlorin Azorbaycanin omok bazar1
barodo molumatsiz olmalar1 (vo Gmumiyyatls, xaricds uzun middst galmag noticasinds 6lka
ilo bagl slagalorinin qirilmasi) onlarin geri gayitmaq istoyini azaldir. Dordiinciisii iso, oagor
miqgrantin ixtisasi vo pesd bacariqlart Azorbaycanda 6zino uygun sahodo istifado oluna
bilacokso (Yoni ixtisas uygunsuzlugu olmayacaqsa), onun geri qayitma ehtimalt yiiksolir. Bu
hipotezlor bir-biri ilo alagali sokilds “beyin axini” probleminin forgli aspektlorini ohats edir vo
ndvbati bdImalards onlarin har biri empirik malumatlar ssasinda giymatlondirilacokdir.
Material vo metod. Tadgigatin malumat bazasini 2025-ci ildo kegirilmis onlayn (Google
Form) sorgunun naticalori toskil edir. Sorguda istirak etmok 0gln xaricds yasayan
azorbaycanlilar sosial sobakalor va diaspora toskilatlar: vasitasilo dovat olunmuslar. Naticads,
muxtalif 6lkalordo (Rusiya, Avropa, Tirkiys vo s.) mivaqgqgeti vo ya daimi yasayan 162
azorbaycanli respondent sorguda istirak etmisdir. Respondentlorin demoqrafik xususiyyatlori
Cadval 2-do Umumiloasdirilmisdir. Nimuna grupunun cins nisboati toxminon boarabardir: 89
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nofar Kisi (55%) va 73 nafor qadin (45%). Yas araligina gora isa gonc vo orta naslin tstunlik
toskil etdiyi gorulur — istirakcilarin Ggdo birindon artigi 25-34 yas arasindadir, 18-24 yas
grupunda da xeyli respondent (taxminan 32%) vardir. 45 yasdan yuxari kateqoriya iss comi
5-6%-i ohato edir. Sorguda diasporanin tohsil saviyyasinin kifayat godar yiiksok olmasi digqgat
gokir: respondentlorin 43,8%-i ali bakalavr, 22,8%-i magistr dorocasine malik olduglarin:
bildirmisdir. Orta ixtisas vo ya orta tohsillilor birlikde 33%-o yaxindir. Bu ragamlar onu
gOstarir ki, xarico gedan azarbaycanlilar arasinda ali tahsilli mitoxassislorin pay: itmumi 6lka
gostaricisindan ylksokdir — yani Azarbaycan Uzra “beyin axinr” fenomeni miiayyan monada
tasdiglonir.

Sorgu anketi bir neco bolmoadan ibarat olmusdur. i1k bélmods istirak¢ilarin xarico emigrasiya
gorarinin  motivasiyalari arasdirilmisdir.  Respondentlor  “Azorbaycandan emiqgrasiya
etmoyinizin asas sababi no oldu?” sualina verdiklori cavablarda daha gox iki igtisadi amili 6n
plana ¢ixarmislar — yiiksak golirli is axtaris1 (37,7%) vo perspektivli karyera qurma istayi
(29,6%). Sonraki sobablor sirasinda keyfiyyatli tahsil va 6ziini inkisaf (14,2%), daha glcli
sosial taminat sistemi arzusu (13,0%) vo Olko daxilinds biznes imkanlarinin mahdudlugu
(5,6%) yer almigdir (Cadval 2). Bu naticalor todgigat hipotezlorinin formalasdiriimasi tigiin
baza rolunu oynad1 vo gostordi ki, diaspora niimayandalorinin Vatoni tork etmosi ilk névbada
maddi vo pesokar soboblorlo baghdir. Novboti bélmalords isa onlarin geri gayidis barads
diistincalori vo bu diisiincalori dayisa bilacak sortlor arasdirilmigdir.

Sorgunun osas hissasinds istirakgilara Azorbaycana mumkin geri doniis barods suallar
verilmisdir. Respondentlor bir necs ifadays 5 balliq Likert skalas: tizro miinasibat bildiriblor —
“gotiyyan razi deyilom” (1) cavabindan “tam raziyam” (5) cavabina godor. Bu ifadslor
arasinda “©Omokhaqqi vo maddi tominat kifayat godor yaxsi olarsa, Vatono gayidaram”,
“Azarbaycanda coalbedici is imkani ¢ixsa, gayitmag: diisiinorom”, “9gar dovlot gayidanlar
Uclin xdsusi doastok verss, gayidis gorarim asanlasar” kimi amok bazarinin inkisafi ilo bagl
sortlor, homginin “Olkodoki sosial miihito/institusional mihito glivenirom” Kimi inam
gostaricilori do movcud idi. Sorgu anketindo eyni mazmunlu iki sual ilo gayidis niyyati
giymotlondirilmisdir: Q12 sualinda Gmumi olaraq respondentdon Vatona gayitma planlarini
doayarlondirmasi istonilmis, Q14 sualinda iso bonzor monah alternativ ifado verilmoklo
cavablar alinmisdir. Bu iki sual ¢ox ylksok daracads korrelyasiya etdiyindon (Spearman p =
0,93) Q14 noticalori analitik modellordo ayrica nozora alinmamis, Q12 iso “geri gayidis
niyysti’nin asas gostoricisi kimi goturtlmusdir. Bununla yanasi, diasporun 6lks hagqinda
molumatlihq saviyyssini élgon suallar da (moesalon, “Azarbaycandaki mévcud is imkanlar:
barodo yetorli molumata malikom™) daxil edilmisdir. Homin suallarin cavablari osasinda
“LMK” (yerli amok bazar1 hagginda moalumatliliq) adh indeks dayisoni yaradilmisdir. Oxsar
gaydada, respondentlorin dévlot qurumlarina, ganunun aliliyino, comiyyats etimadini 6lgmok
uclin verilon coxsayli suallar Umumilasdirilorok “INS” (institusional etimad indeksi)
formalagdirilmisdir. Belo kompozit indekslor yaratmagda moqgsod ondan ibarst idi Ki,
modellordo multikolinearhqg problemini azaldaq — ¢iinki ayri-ayri banzoar suallar birlikds daxil
edilorso, bir-birini tokrarlayirdilar. Masoalon, faktor analizi gostordi ki, “amok bazarinin
tokmillagdirilmasi” ilo bagl sorgudaki dogquz bond (amokhaqqs, karyera, talim imkanlari va
s. hagqinda) faktiki olaraq vahid Olglint tomsil edir: butln bu maddslor Uzro cavablar bir-
birilo 0,91-0,99 intervalinda ¢ox yuksok korrelyasiya edir. Bu sobabdon hamin maddalor
ayrica faktorlar kimi yox, dmumi tendensiya kimi giymatlondirildi vo analizin davamu iigiin
onlardan on reprezentativ olan1 — Q20 suali secildi. Q20 ifadesi “Azorbaycanda yaxsi is
imkani olacagi halda qayidaram” mozmununu dastyird1 vo respondentlarin 81%-nin bu fikro
razi qalmasi onu gostorir Ki, colbedici is perspektivi imumi qayidis niyystinin osas
indikatorlarindan biridir.
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Sorgu molumatlarmin tohlili SPSS 26 paket programimda aparilmisdir. Ovvalca, osas
doyisonlor arasinda Spearman/Pearson Kkorrelyasiya hesablanmigs vo fordi toasirlorin
ohamiyyatini giymotlondirmok Gglin tok doyisonli reqressiya sinaqlart kegirilmisdir. Daha
sonra, irali sdrilon hipotezlori birgo test etmok mogsoadilo morholali olarag coxtorofli
regressiya modellori qurulmusdur. Model doayisonlorinin  se¢ciminds multikolinearliq
gostaricilori (VIF, Tolerance) nozoro alinmis, informasiya yiikii tokrarlanan doyisonlor
modeldon ¢ixarilmigdir. Natico etibarils, final modelds dérd mustoqil doyison saxlanilmigdir:
Q20 (Azorbaycanda colbedici is imkani olmast — iqtisadi stimul gostoricisi), LMK
(respondentin yerli omok bazar1 haqda molumatliligr), INS (institusional etimad indeksi) vo
QLF (respondentin ixtisasinin yerli bazara uygunlugu hissi). Asili doyison kimi Q12 (geri
qayidis niyyatinin dmumi indeksi) gabul edilmisdir. Model parametrlori an kigik kvadratlar
usulu ilo giymatlondirilmis, omsallarin shamiyyatliliyi t-testi, modelin Gmumi uygunlugu iso
F-testi vo R<sup>2</sup> gostaricisi asasinda yoxlanilmisdir.

Naticalar vo muzakira. Sorguda istirak etmis 162 nofor respondent diaspora grupunun bir
nlimunoasi olaraq kifayat godor mixtalif demoqrafik tabagalori ohats edir. Cadval 2-ds togqdim
olunan gostaricilordon gorindiyld kimi, diaspora nlimayandslori arasinda gonc vo pesakar
kosim Ustinluk toskil edir. Respondentlorin yaridan ¢oxu 18-34 yas araligindadir vo
oksariyyati ali tohsil almis soxslordir. Bu onu goéstarir ki, Azarbaycan: tork edanlor asason
cavan mutaxassislordir. Bencs, bu tendensiya tosadifi deyil. Xarico gedan insanlar mohz daha
yaxs1 karyera qurmaq imkanlar: axtarisindadirlar. Elo apardigimiz sorguda da istirakgilara
“Azarbaycandan emigrasiya etmoayinizin asas sobabi na oldu?” suali verilonds an ¢ox geyd
olunan iki cavab “daha yiiksok golir imkanli i axtarisi” (37,7%) vo “daha perspektivli karyera
imkanlar1” (29,6%) olmusdur (Cadval 2). Uclinci yerdo golon osas motiv iso tohsil vo
Oziintiinkisaf moqsadi ilo migrasiya (14,2%) idi. Bu naticalor Azorbaycan diasporunun
formalasmasinda iqtisadi motivlorin agar rola malik oldugunu bir daha siibut edir. Maraqlidir
Ki, sorguda comi 5,6% istirak¢1 “biznes imkanlarinin mahdudlugu”’nu bir némrali sobab kimi
gOstarmisdir — yani 6z isini qurmagq istoyan az sayda gonc daha olverisli sahibkarlig muihiti
olan xarici Olkalora Uz tutub. Bu nisbat elo 6lko daxilinds geyri-neft sektorunda gonc
sahibkarlarin az olmasina paralel bir gdstaricidir.

Cadval 1. Azarbaycanh emigrantlarn asas Uz tutdugu 6lkalar (2020)

Olka Azarbaycanh emigrantlarin payi (%)
Rusiya 52,1%

Qazaxistan 21,8%

Tarkiys 6,3%

Ukrayna 3,3%

Belarusiya 2,6%

Gdrcustan 2% (tox.)

Manba: BMT Beynolxalg Migrant Stoku, 2020 (malumatlar asasinda miallif tarafindon tortib
edilmisdir).
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Cadval 2. Sorgu istirak¢ilarinin demoqrafik gostaricilari va emiqrasiya motivasiyalar

Gostarici Kategoriya N | %
Cins Kisi 89 | 54,9%
Qadmn 73| 45,1%
Yas qrupu 18-24 yas 52 | 32,1%
25-34 yas 61| 37,7%
35-44 yas 40 | 24,7%
45 vo yuxari 9 |5,6%
Tahsil saviyyasi Orta vo orta ixtisas 53| 32,7%
Bakalavr (ali tohsil) 71 | 43,8%
Magistr vo daha yuxari 37 | 22,8%
9sas emiqrasiya sababi | Daha ylksok golirli is imkani 61 | 37,7%
Perspektivli karyera qurmaq 48 | 29,6%
Tohsil va soxsi inkisaf 23 | 14,2%
Y uksok sosial tominat (rifah) 21| 13,0%
Biznes imkanlarinin mohdudlugu | 9 | 5,6%

Moanba: Sorgu naticalori asasinda miiallif tarafindon tortib edilmisdir.

Sorgu naticalorinin asas mogzi diaspor niimayandslarinin Vatona qayidis meyllarini va bunu
sortlondiron faktorlar1 anlamaqdir. Ik ndvbodo geyd etmok lazimdir ki, hazirki soraitdo
respondentlorin boyiik qismi yaxin zamanlarda Azorbaycana donmoyi real planda gérmdir.
Bunu birbasa sorusduqda tam gayitmaq niyyatinds olanlar azliq toskil etmisdir. Lakin eyni
zamanda “agor mioayyan sortlor 6doanilss, gayidaram” deyanlorin faizi oldugca yiksakdir.
Moasalon, “Omokhaqqi saviyyasinin yuksaldilmasi” halinda diaspora nimayandalorinin 90%-a
yaxini Vatono dénmoys misbat baxir (Cadval 3). Bu, ¢cox bdyuk bir ragamdir vo demok olar
ki, igtisadi motivasiyanin giiciinii birbasa gostorir. “Karyera imkanlarmnin genislondirilmasi”
do oxsar doracads vacibdir — respondentlorin 88%-i belo imkanlar olsa, qayidisa razi olacagini
bildirib. Pesokar inkisaf {iglin tolim imkanlarinin artmasini 85%, sosial miihit vo hoyat
soraitinin yaxsilasmasimi 82% respondent miisbot giymotlondirir. Dovlotin qayidanlara hor
hans1 doastok programlar1 (masalon, iso diizolmodo kdmok, glizastli kredit va s.) toklif etmasi
do muhim amildir — sorguda 80% istirak¢1 belo dastok olsa, qayidis gorarinin asanlasacagini
deyib. Xaricdo qazandiglar1 bacariq vo ixtisaslarin Azarbaycanda taninmasi (sertifikasiyast)
mosalasina respondentlorin 75%-i hossas yanasir, yoni oksariyyst “oger ixtisasim tam
doyorlondirilsa, qayidaram” fikri ilo razidir. Nohayot, sahibkarliq vo biznes mihitinin
yaxsilagdirilmasi diaspora tigiin digar faktorlarla miigayisads nisboton az 6nom dasiyir — lakin
yena do 70% civarinda respondent bu sahodo iraliloyis olarsa qayidis barado mishat
diigiinocayini bildirib (Codval 3). Gorindiiyii kimi, sorguda toqdim olunan biitiin inkigaf
istigamoatlori 0zro “raziyam” deyonlorin faizi kifayot qodor yilksokdir. Yalniz dorocalor
arasimda forq mévcuddur: diaspora niimayandalari Gglin on vacib sortlor sirasinda amokhaqq1
vo maddi tominat birinci yerds golir, ardinca karyera vo pesokar inkisaf imkanlar1 vurgulanir.
Nisbaton “ikincil” amillor (mosalon, sahibkarliq miihiti) do shamiyyatli olsa da, prioritet kimi
bir godor arxa plandadir. Basqa sozlo, “agor har sey yaxsi olsa, qayidaram” deyanlorin say1
coxdur, lakin “hor sey” dedikdo ilk ndvbodo maas vo Kkaryera nazordo tutulur. Bu natico
beynalxalq todqiqatlarin da galdiyi gonasto uygundur — masalon, Dustmann vo Mestres (2010)
gOstorir ki, miqrantlarin geri donmasi asasan Vaton vo xaricdoki potensial gazanc forglorine
hossasdir; maas ugurumu ¢oxdursa, qayidis gecikir. Bizim sorgu da bunu tosdiglodi.
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Cadval 3. MUxtalif takmillasdirmo amillari Gizra respondentlorin Vatans qayidisa miisbat
yanasma faizi

Takmillasdirma istigamati (Azarbaycanda)... “Razzyam” + “Tam raziyam”
cavablari (%)
Omokhaqq saviyyasinin yiksaldilmasi 90%
Karyera imkanlarmin geniglondirilmasi 88%
Pesokar inkisaf (tolim) imkanlarmin artirilmasi 85%
Sosial muhit va hoyat soraitinin yaxsilasdirilmasi 82%
Dovlot torafindon gayidis dastoyi programlari 80%
Bacariq va ixtisaslarin taninmasi (sertifikasiya) 75%
Sahibkarliq vo biznes miihitinin yaxsilagdirilmasi 70%

Moanba: Sorgu naticalori asasinda miiallif tarafindon tortib edilmisdir.

Yuxaridaki rogomlor diasporun geri donmok tigiin hansi sortlora prioritet verdiyini agiq
sokildo ortaya goyur. Muzakiro olunan farziyyslorin ilkin yoxlanmasi ii¢iin aparilan
korrelyasiya tohlili do banzor noticalor gostormisdir. Xiisusilo, “colbedici is imkani olarsa
gqayidaram” sualia (Q20) verilon cavablarla {imumi qayidis niyyoti indeksi (Q12) arasinda
¢ox gucli misbat slage mévcuddur (r = 0,90, p < 0,001). Bu, bels is imkan1 géranlarin onsuz
da gayitmaga meylli oldugunu ifado edir. Eyni zamanda, respondentlorin Azorbaycan
institutlarina etimad indeksi (INS) Q12 ilo orta misbat korrelyasiya niimayis etdirir (r = 0,50,
p < 0,001). Bu da hipotezlarimizdan birini dastoklayir: institusional etimadi yiiksak olanlarin
geri donmok istoyi daha giicliidiir. Oksino, Glkonin oamok bazar1 barado molumatsizliq
gostaricisi (LMK indeksi) Q12 ilo moanfi slage gOstormisdir (r = —0,55, p < 0,001). Bu, H3
forziyyasina uygun olaraq, molumatsizligin artmasinin qayidis niyyatini azaltdigini statistik
cohotdan tasdiglayir. Xaricds alds edilon ixtisasin Vatons uygunlugu (QLF) indeksi iso Q12
ilo clizi musbat korrelyasiya edir (r = 0,18, p = 0,02) — bu alage musbat olsa da zaifdir (Codval
4). Umumon, tok doyisonli analizdon alman noticalora gore, H1, H2 vo H3 hipotezlorinin
dogrulanacagi gozlonilondir, H4 hipotezi isa halalik zaif do olsa misbat signal verir.

Cadval 4. Geri qayidis niyyati indeksi (Q12) ila asas faktorlar arasinda korrelyasiya va

izahat glcu
Faktor (mustaqil dayisan) r (Pearson) R? (izah | p
olunan %) SaViyyasi
Q20 (calbedici is imkan1t moveudlugu) 0,90** ~81% < 0,001
INS (institusional etimad indeksi) 0,50** ~25% < 0,001
LMK (amok bazari molumatliliq indeksi) | —0,55** ~30% < 0,001
QLF (ixtisas uygunlugu indeksi) 0,18* 3,2% 0,02
Q14 (alternativ qayidis niyyati 0l¢list) 0,93 85,7% < 0,001
(Spearman)

Qeyd: **p < 0,01 = **** p < 0,05 = *; (Q14 gostoricisi Q12-ya ¢ox yaxin oldugundan
mustoqil doyison Kimi nozars alinmayib).

Manba: Sorgu naticalori asasinda musllif tarafindon tortib edilmisdir.

Goriindiiyli kimi, ayri-ayr1 faktorlar tizro korrelyasiya tohlili forziyyslorimizin istigamatini
tosdigloyir. Olbatto ki, daha daqiq natico alds etmok tiguin bltin bu amillori birge nozars alan
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regressiya modelina ehtiyac var. Lakin model qurarkon bir magami nozordon gagirmamaq
lazim idi: Q20 dayisani ilo diger bir ¢ox doyison arasinda (xtisuson do Q13-Q19 araligindaki1
bonzor suallarla) gucli olage oldugundan, birbasa hamisint eyni modelo saldigda
multikolinearliq problemi yarandi. Bu problemi hall etmok ti¢lin, yuxarida gqeyd olundugu
kimi, konseptual qruplasdirma aparilib tomsilgi doyisonlor secildi. Naticoado, final reqressiya
modelina dord dayison daxil edildi — Q20, LMK, INS va QLF. Bu model tmumilikds ¢ox
yilksok izahat giiciine malikdir: R? = 0,915 (diizoldilmis R? = 0,913), yoni dord amil birlikda
geri qayidis niyyati indeksindoki dispersiyanin toxminon 91%-ni izah edir ki, bu da
ohomiyyatli gostoricidir (F(4,157) = 422,8, p < 0,001). Modelin naticalori Codval 5-do togdim
olunmusdur.

Cadval 5. Geri qayidis niyyati (Q12) tzra final regressiya modeli (mistaqil dayisenlor:
Q20, LMK, INS, QLF)

Dayisan B Std. Standartlasdirilms t p
omsah | sahv Beta SaViyyasi
(Sabit) 70,198 | 0,102 | ~1,931 | 0,055
Q20 (Colbedici is | 0,754 0,072 0,750 10,440 | 0,000 **
imkam)
LMK (Malumathhq | —0,502 0,171 -0,493 -2,942 | 0,004 **
Saviyyasi)
INS (Institusional | 0,519 0,223 0,503 2,327 | 0,021 *
etimad)
QLF (ixtisas uygunlugu | 0,198 0,114 0,206 1,738 | 0,084
hissi)
Model goéstaricilari: R? = 0,915; adj. R? = 0,913; F(4,157) = 422,8; p < 0,001; Durbin—Watson
=221

Moanba: Sorgu naticalori asasinda miiallif tarafindon tortib edilmisdir.

Final modelin naticalorinin tohlili géstarir ki, burada se¢ilmis dord amildan ¢l — Q20, LMK
Vo INS — statistik cahatdon shamiyyatli tasire malikdir (p < 0,05). On giiclii tasir, gozlonildiyi
kimi, Q20 doyisonins aiddir: calbedici is imkani faktorunun standartlasdirilmis beta omsali
0,750-dir (p < 0,001). Bu, onu gostorir ki, respondent Azaorbaycanda yaxsi maasli vo
perspektivli bir is imkanmmm olacagina inamini 1 vahid artirdigda (mosSalon, “qati razi
deyilom”don “tam raziyam”a doyisdikdo), onun {imumi qayidis niyyati indeksi toxminan 0,75
vahid ylksolir. Basqa sozlo, diaspora niimayandslorinin geri qayidib-qayitmamasinda on
muhim determinant mohz 6lkado gozladiklori saviyyads is vo amokhaqqi imkanmin olub-
olmamasidir. Bu natica hom da 0 demakdir ki, “beyin axinmin” garsisini almaq vo “beyinlori
geri qaytarmaq” Uglin atilacaq birinci addim amok bazarimi colbedici etmokdir — oks halda,
xaricdo yiksok golirli isi olanlar Vatono qayidib daha asagi maasla islomoys meylli
olmayacaglar.

Modeldo LMK dayisoninin monfi isarali vo ohomiyyatli olmas: (B = —-0,502; p = 0,004)
xususila diggatalayiqdir. Bu, onu gostarir ki, respondentin Azarbaycan amok bazari barada
molumatliliq soviyyssi azaldiqca (yoani molumatsizliq artdiqca) geri qayidis niyyati
nozaragarpacaq daracads zaifloyir. Oksins ifads etsok, kim Azarbaycandaki vaziyyst haqqinda
daha ¢ox molumata sahibdirss, onun Votono donmak ehtimali daha yiksokdir. Bu notico H3
hipotezini tam tosdiqloyir. Molumatsizliq amilinin 6nomi praktik cohatdon do boyukdir:
demoli, diaspora nimayandalorini 6lkodoki vakansiyalar, igtisadi trendlor, yasayis soraiti
barods molumatlandirmaq, onlarla kommunikasiya kanallarin1 agiq saxlamaq qayidisi
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stimullasdiran faktor ola bilar. Masalon, Aslanova (2017) vurgulayir ki, miqrasiya siyasatinda
maariflondirmo komponenti zoif olarsa, diaspora ilo slage qirilir vo potensial qayidiglar
reallasmir. Bizim todgigat da bunu siibut edir — molumatliliq artdiqca, geri doniis maragi artir.
INS indeksi izro omsalin miisbat vo shamiyyatli olmasi (B = 0,519; p = 0,021) H1 hipotezini
dastoklayir: dovlet qurumlarmma va Umumon 6lkanin institusional muhitina giiven yiiksaldikcs,
Votono doniis niyyoti do yiksalir. Bu natico do odabiyyatla uzlasir; masalon, transmilli
migrasiya sahasindo todgiqatlar gostorir ki, hansi 6lkods institusional keyfiyyot yaxsidirsa,
migrantlar ora getmoys can atir, oks halda oradan qagirlar (Massey vo b., 2002). Geri gayidis
Uclin do eyni mantiq kegarlidir: ogor diaspora lzvi hesab edirsa Ki, Azorbaycanda maihiti
dizaltmodon gayitsa, ¢atinliklorlo Uzlosacok (burokratiya, odalstsizlik va s.), o zaman
qayitmaq istomoyacok. Sadiqova (2022) geyd edir ki, Azarbaycanda migrasiya proseslorinin
tonzimlonmasi hiiquqi bazasmnin tokmillosdirilmasi vacibdir — bu, dolayisiyla institusional
miihitin yaxsilasdirilmasi demakdir. Bizim tapint1 da bu ehtiyaci 6na ¢ixarir: geri doniislor tok
igtisadi deyil, hom ds institusional sahads islahatlardan asilidir.
Nohayst, modelds QLF doyisoninin (ixtisas uygunlugu) omsali miisbat olsa da (B = 0,198),
95% ominlik saviyyasinda shomiyyatlilik haddina ¢atmayib (p =~ 0,084). Bu o demokdir ki,
ixtisas uygunlugu faktorunun tasiri istiqamat olaraq H4 hipotezino uygun pozitivdir — yani
ixtisast Azarbaycan ii¢iin uygun olanlarin qayidis ehtimali bir qadar ylksokdir — lakin bu forg
statistik baximdan inandirici deyil. Bunun bir neg¢o Sobobi ola bilor. Ola bilsin ki,
respondentlorin oksariyysti 6z ixtisaslarmin Azorbaycanda da lazim ola bilocoyini diisiiniir,
yani bu suala banzar cavablar veriblor va noaticada doyison Uizro variasiya az olub. Alternativ
olaraq, diaspora tiglin maas vo etimad Kimi amillor 0 gadar vacibdir ki, ixtisaslarmin uygun
olub-olmamasi ikinci daracali masals kimi galir. Har iki izah mimkindlr va adobiyyatda da
bu mdvzuda birmonali naticalor yoxdur. Bazi todqigatlarda gostorilir ki, xaricds alds edilon
bacariqlarin tam istifads olunmamasi qayidisi langids bilar (Lunusov, 2003), digar islords iso
qayidan mitoxassislorin yeni biliklorlo daha ugurlu olduglar1 vurgulanir. Bizim naticamiz bu
mubahisads ortaliq bir yerdadir: ixtisas amili musbat tasir etss do, holledici deyil.
Belalikla, aparilan empirik tahlil dord asas hipotezimizin tgl Uglin gucli tasdig, biri Ggin isa
gismon tosdiq ortaya ¢ixarmisdir (Cadval 6). Xususils, H1, H2 vo H3 tam dogrulanmisdir:
hom institusional etimadmn 6nomi, hom yiksok maddi tominatin rolu, hom do molumatliliq
catismazliginin monfi tosiri statistik olaraq stibuta yetdi. H4 hipotezi — yoni ixtisas uygunlugu
— iso g0Ozlonilon isarays malik olsa da, tesdiq Ugln kifayst godor sibut toplaya bilmodik.
Bununla bels, alinan naticalordon bels gonasts galmok olar ki, diaspora niimayandslarinin geri
doniis qorar1 ¢oxfaktorlu bir masalodir vo burada iqgtisadi motivlorlo yanasi, psixoloji vo
institusional faktorlar da rol oynayir.

Cadval 6. Tadgigat hipotezlarinin empirik naticalara asasan tasdiq olunma vaziyyati

Hipotez (qisa mazmunu) Natica

H1: institusional etimad artdiqca geri gayidis niyyati artir. Tasdiglondi
H2: Yuksok maag vo iqtisadi imkanlar olarsa, qayidis artir. Radd edildi
H3: ©Omok bazar1 barado molumatsizliq artdiqca gayidis azalir. Tasdiglondi
H4: ixtisas uygunlugu yiiksokdirss, gayidis niyyati artir. Radd edildi
Manba: Sorgu naticalori asasinda miiallif torafindan tortib edilmisdir.

Monba: Sorgu naticalori asasinda miiallif torafindon tortib edilmisdir.

Olds olunmus bu noticolori digor todgigatlarla migayisa etmok maraqlidir. Umumilikds,
Azaorbaycanin diaspor siyasoti sahasindo son illor bozi addimlar atilsa da (mosalon, “200
Olkado 200 Azorbaycan Evi” kimi tosobbislor, Diasporla Is iizro Dévlot Komitasinin
layiholori va s.), Gurbanov (2014) vo digar muslliflorin arasdirmalar1 gostarir ki, problemlarin
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kokinds Olkadaxili struktur mosalalori dayanir. Yoni insanlari qayitmaga razi salmaq tiglin
xaricdoki soydaslarla tobligat aparmaq yetorli deyil; dlkonin 6ziinds onlar1 ¢okocok miuhit
formalasdirmaq lazimdir. Bizim toadgigat da bunu konkret faktlarla tosdiq etdi: diaspora agiq
sokildo bildirir ki, “Vatonds layigli hoyat soraiti varsa, qayidaram”. Bu layiqli sorait iso ham
maddi, hom do monavi komponentlori ehtiva edir. Maddi torofo omokhaqqi, is, giizoran
daxildir — bunlarin yaxsilagdirilmasi birbasa hokumaotin igtisadi siyasstine baglidir. Monavi
torof iso odalot, soffafliq, giivon ortamudir ki, bu da institusional islahatlarla slagodardir.
Masalon, Baxsiyeva (2022) Avropaya miqrasiyanin tohlilini apararken vurgulayir ki, gonclor
tokco maas dalinca deyil, ham do daha “cald isloyan” sistem, rahat miihit dalinca gedirlor. Bu
baximdan, Azarbaycan Uc¢lin vacib mesaj odur ki, diaspora ilo is tok diaspora komitasi ilo
bitmir — bitun dovlet qurumlar1 6lkods elo miihit formalagdirmalidir ki, xaricdokKi
azorbaycanli miitoxXassis burada 6zlins layiq yer tapa bilacayins inansin.

Naticalorimizin praktiki tohfasi ondan ibaratdir ki, biz konkret olaraq prioritetlori siralaya
bildik. Geri doniis ti¢iin birinci daracali sort rogabstgabiliyystli omok bazaridir. Ogor
Azarbaycan 0z gonc mitoxassislorine xaricds qazandiglar1 moblaglors yaxin golir toklif eds
bilmaso, onlarin geri qayidacagmi gdzlomok real deyil. Ikinci miihiim mogam — karyera
perspektivlori vo is miihitidir. Insanlar yalniz maasa goro deyil, hom do pesokar inkisaf {iciin
gedirlor. Demali, misassisalords soffaf yiksalis mexanizmlori, innovativ layihalor calbedici
olmalidir ki, diaspora niimayandasi golib burada da kariyerasini qura bilocayins inansin.
Uclincist, informasiya vo dostok mosalasidir: agar xaricdoki votondas Azorbaycan haqqmnda
ancaq kohno stereotiplori vo neqativ xoborlori esidirss, ondan gayitmaq qorar1 gézlomok
cotindir. Bu sobobdon, diaspora ilo kommunikasiya kanallar1 giiclondirilmoali, xususi
platformalar vasitasilo onlara mintazom misbst vo dogru informasiya verilmalidir. Masalan,
mdvcud vakansiyalar barods onlayn portal, qayitmaq istoyanlor t¢lin maslohat markazi Kimi
addimlar atila bilor. Dévlot torofindon dostok proqramlart da shomiyyatli rol oynaya bilor:
sorgu gostordi ki, qayidanlara yardim olacagi toqdirds toraddldlor azalir. Bir ¢ox 6lkalords
“geri qayidanlar ligiin vergi glizostlori”, “startap qrantlar1” kimi tasobbuslor var (Martin va b.,
2008); Azorbaycanda da bu cur programlar genislondirilmalidir.

Noaticalorimizi beynolxalq arasdirmalar konteksindo noazordon kecirdikdo malum olur Ki,
Azarbaycan spesifikasi imumi diinya trendlori ilo Ust-Usts diisiir. “Beyin axin1” yasayan digor
Olkalords aparilan tadgigatlar da eyni hall yollarini tévsiys edir. Masalon, Wahba (2021) geyd
edir ki, qayidan miihacirlor yigdiglar1 sarmays va biliklo 6lkonin inkisafina tohfo vera bilor —
amma bunun tciin hokumatlor onlara reinteqrasiya v investisiya doastoayi vermalidir. Tran vo
digorlori (2018) Vyetnam misalinda gostorirlor ki, institusional keyfiyyot asagi olduqda
diaspora niimayandoalori qayidisa havassiz olur va buna goro do islahatlar qagilmazdir. Bu
noticalor bizim tapmtilarimizla tist-Osto diisiir. Azorbaycan diasporasmin da intellektual
potensiali yiiksokdir; dlizguin siyasatlo bu potensial 6lkaya calb oluna bilar.

Yekun natica. Aparilan todgigatdan Umumilosdirilmis qonast budur ki, diaspora
nimayandalarinin Vatono geri qayidist coxsaxoali faktorlardan asilidir vo bu amillorin asas g
qrupu vardr: igtisadi, institusional va informasiyon. Empirik tahlil subut etdi ki, igtisadi
amillor (xtsusilo ragabstgabiliyystli amokhaqqi ve karyera imkanlar1) diaspora iigiin halledici
ohomiyyat dasiyir. Ogor 6lko daxilinde miivafiq is vo layiqli galir perspektivlori yoxdursa,
xaricdo ugur qazanmig miitoxassis geri dénmoyi planlagdirmir. Lakin tokco maaglar1 artirmaq
da yetorli deyil. Institusional miihitin yaxsilasdirilmas1 — yoni soffafliq, odalotli idaroetmo,
asag1 korrupsiya, samarali dovlot xidmatlori — diaspora ilo 6lko arasinda giivon koérpustn
mohkomlondiron vacib sortdir. Sorgumuz gostordi ki, dOvlot qurumlarmna inami olmayan
respondent geri donmokdo toraddiid edir. Bu baximdan, miqrasiya siyasoti Gorgivesindo
Olkadaxili islahatlar davam etdirilmalidir ki, “beyin axmi”nin qarsisi almsin. Nohayat,
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diaspora ilo kommunikasiya vo molumat doastoyi ayrica qeyd olunmalidir. Xaricdo yasayan
soydaslar 6lkodoki real vaziyystdon Xxabordar deyillorss, qayidis gorarint vermolori gatinlogir.
Buna gors do, diaspora ugun informasiya platformalari, maslohatgi qurumlar va “bir pancora”
xidmatlori yaradilmas1 magsadouygundur. Bu, hom gayidisi tosviq edar, ham ds qayidanlarin
adaptasiyasini asanlagdirar.

Tadgiqatimiz hom do gostorir ki, Azorbaycan dovlotinin qarsisinda yeni bir hadaf durur:
“beyin axmi”ni “beyin qazancimna” g¢evirmok. Xarico gedon minlorlo azorbaycanli goncin
qazandig1 bilik vo tocrlibani Olkonin inkisafina yonaltmok tiglin onlar1 geri colb etmok
lazimdir. Bu isa kompleks yanasma talob edir. ©lds etdiyimiz naticalor asasinda tévsiys edirik
ki, migrasiya siyasati U¢ asas sutun tzarinda qurulsun: 1) amok bazarinda iqtisadi stimullarin
artirtlmasi (yiiksok maas, layiqli is soraiti, startap dastoyi va s.); 2) institusional islahatlar va
yaxst idarocilik (ganunun aliliyi, soffafliq, korrupsiyaya qarst miibarizo); 3) diasporanin
reinteqrasiyast vo Mmolumatlandirilmasi (qayidanlar ii¢lin xiisusi proqramlar, diaspora ilo
davamli olage mexanizmlari). Bu istigamatlords iraliloyis aldo edilorsa, Xaricdoki ixtisasli
kadrlarm bir hissasini Vatona gaytarmaq vs 6lkonin davamli inkisafina tohfa vermak mimkiin
olacaqdir.

Bu aragdirma Azorbaycanin diaspor siyasatinin tokmillosdirilmasi istigamatinds elmi yenilik
toqdim etso do, bazi mohdudiyyatlor do movcuddur. ik névbods, sorguya comi 162 nafor
qatilmigdir ki, bu da biitiin diaspora icmasini tam tomsil etmoys bilor. Nimuna rahat segcmoa
osasinda formalasdigindan naticalorin Umumilagdirilmasi zaman ehtiyatli olmaq lazimdir.
Ikincisi, todgigat kesismovi (cross-sectional) xarakter dasiyir — yoni hazirki anda niyyatlori
Olcir. Zamanla bu niyyatlor doyiso bilor, ona goro do golocok todgigatlarda diaspora
Uzvlarinin fikirlorini uzunmuddatli dinamikada izlomak faydali olardi. Masalon, bir panel
aragdirmasi aparilaraq bir ne¢a ildon bir eyni soxslorin fikirlorinds doyisikliklor dyranils bilar.
Uclinclisti, burada osason kemiyyat iisullar1 totbiq edildi; golocokdo keyfiyyst yanasmalar
(musahibalar, fokus gruplar) vasitasilo daha darindon motivasiya vo maneslor arasdirila bilor.
Butun hallarda, bu tadqgiqatin naticalori gostarir Ki, Azarbaycan diasporu Vatons gayitmaga
prinsipco miisbat baxir — yetor ki, onlar1 geri donmoya havaslondiron sorait yaradilsm. Olko
xaricindo formalasmis insan Kkapitalinin geri axinina nail olmaq tgiin diizgiin siyasot
yanasmasi zaruridir. Noinki “beyin axminin garsisini almaq”, hotta xarico getmis “beyinlori”
yenidon qazandirmaq miimkiindiir. Azarbaycanda davam edan iqtisadi islahatlar vo Diasporla
Is tizro D6Vlot Komitasinin gordiiyii islor bu istigamoatds ilk addimlardir. Elmi todgigatlar isa
goOstorir ki, prosesi suratlondirmak GUciin konkret amilloro — iqtisadi, institusional,
informasiyon — diggeat yetirilmalidir. Bu sahods daha genis todqiqatlarin aparilmasi da
vacibdir ki, hom siyasot formalasdiricilar, hom do ictimaiyyat diaspora potensialinin 6lkaya
gaytarilmasinin oshomiyyatini daha yaxsi anlasin.
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EMPIRICAL ANALYSIS OF DIASPORA RETURN INTENTIONS: ECONOMETRIC
EVALUATION OF WAGE, CAREER AND INSTITUTIONAL TRUST FACTORS
Fadai Moardanli Mehman

ABSTRACT

Aim of the study: This research aims to empirically evaluate the intentions of Azerbaijani diaspora members to
return to their home country, focusing on the influence of wage levels, career opportunities, and trust in domestic
institutions on their decision to return.
Methodology: A quantitative approach was adopted, utilizing data from an online survey of 162 respondents.
Descriptive statistics and correlation analyses were conducted, followed by the construction of a multivariate
regression model in SPSS to test the hypotheses.
Practical significance: The findings offer insights for mitigating the “brain drain” by informing policies that
encourage the return of skilled expatriates. In particular, the results identify which economic and institutional
measures (e.g. improving salary prospects, career growth, and governance trust) are most crucial to incentivize
diaspora members to come back, thereby aiding the development of more effective migration management
strategies.
Results: The analysis reveals that the intention of diaspora members to return is primarily driven by economic
factors: if competitive salaries and robust career prospects can be ensured in Azerbaijan, the likelihood of return
increases substantially. Additionally, a higher level of trust in state institutions and the overall institutional
environment correlates with a stronger intent to return. Conversely, lack of awareness about the home country’s
labor market (or having spent a very long time abroad) significantly diminishes return intentions. The belief that
one’s professional skills will be properly valued upon return also has a positive effect on the decision, though
this factor was not statistically significant in the model.
Scientific novelty: This study is the first comprehensive econometric analysis of return intentions among the
Azerbaijani diaspora. It brings new evidence to light by quantifying the impact of less-studied factors such as
institutional trust and information availability on return plans, in addition to economic incentives. The outcomes
demonstrate that not only economic incentives but also institutional reforms and informational support can
influence the return of diaspora talent.

Keywords: diaspora, return intention, wages, career opportunities, institutional trust, brain drain.

SMIIMPUYECKHUIN AHAJIN3 HAMEPEHUI BO3BPAIIIEHUSI TUACIIOPHI:
3KOHOMETPHUYECKAS OIIEHKA ®AKTOPOB 3APABOTHOM IIJIATHI, KAPBEPBI U
HHCTUTYHUOHAJIBHOI'O JOBEPUSA
®enan Mapnannsl Mexman
PE3IOME
Hear wucciaenoBanusi: B gaHHOM HCCIENOBAaHMM IPOBOAMTCS OSMIIMPHYECKass OLEHKa HAaMEPEHUH
TIpe/ICTaBUTENed a3epOalPKaHCKOW JHMAcIiophl BEPHYTbCS HA PONUHY, C aKIEHTOM Ha BIHMSHUM YpOBHS
3apabOTHON TJIAThI, KAPbEPHBIX BO3MOXKHOCTEH 1 TOBEPHS K MHCTUTYLIMOHATILHONW CPE/ie B CTPaHE Ha pelIeHue O

BO3BpAIICHHN.
MeTonosorusi Mccae10BaHusA: VICIoOnb30BaNNCh KOMMIECTBEHHBIE METOIbI; JaHHbBIE, COOpaHHBIE TIOCPEICTBOM
oHmaiH-ompoca 162 pecronaeHToB, ObuUM TpoaHamm3upoBaHsl B SPSS. IlepBoHauanmbHO mpoBeneHa
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orucaTeNbHask CTATUCTUKA M KOPPEJSIIMOHHBIA aHAIN3, 3aTEM IOCTPOEHA MHOTOMEpPHAs PErPECCHOHHAs MOJIEh
JUTS TIPOBEPKH BBIIBUHYTHIX THITOTES.
IpakTuyeckasi 3HAYUMOCTbL HccaenoBanusi: [lonydeHHbIe Pe3yabTaThl BaXKHBI JUIS Pa3pabOTKH Mep IO
CHIDKEHUIO «YT€YKH YMOB» M IOOIIPEHUS BO3BPAIICHHS KBATH(HIUPOBAHHBIX KaIpOB W3 JHACIIOPHL. B
YAaCTHOCTH, BBISCHSETCS, KaKHe YKOHOMUYECKHE U MHCTUTYIIMOHAIBHBIE IIar (HAalpUMED, MOBBIIIEHHE YPOBHS
3apabOTHOW TIUIAThl, OOECICUCHHE KApPhEPHOTO pOCTa, YKPCIUICHHWE JOBEpHS K HHCTHUTyTaM) Haubonee
HEOOXOAUMBI IS CTUMYJIUPOBAHHUS BO3BPAIIEHHST COOTEUECTBEHHUKOB, UYTO CIIOCOOCTBYET COBEPIIEHCTBOBAHUIO
MUTPAIMOHHOMN TTOTUTHKH.
Pe3yjbraThl MCCAeI0BAHMA: AHAIN3 T0Ka3ajl, YTO HAMEPEHHWE YJIEHOB JAMACIIOPHI BEPHYTHCS BO MHOIOM
O00YCJIOBICHO  JKOHOMHUYECKMMH  (pakTopamu: TIpH  YCIOBHH  obecreyeHus B AsepOaiimkane
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOM 3apabOTHOM IUIAThl M IIMPOKUX KAPhEPHBIX TMEPCIEKTHB BEPOSTHOCTH BO3BPAILICHUS
CYIIECTBEHHO BO3pacTaeT. Kpome TOro, BBICOKHMI YpOBEHb [OBEPUS K TOCYJAPCTBEHHBIM HMHCTUTYTaM U
HWHCTUTYIIMOHAJILHOM Cpelie B CTpaHe KOppeNupyeT ¢ 0ojee CHIBHBIM CTpPEMIIEHHEM BEepHYThCs. Hamporus,
HEIOCTATOYHASI OCBEJOMIIEHHOCTh O CHUTYallMd HA OTEYECTBEHHOM pBIHKE Tpyaa (MO0 OUYeHb JIMTEIBHOE
npeObIBaHUe 3a PYOEKOM) 3HAUMTENHHO CHIIKAET HAMEPEHHS K BO3BPAICHUIO. YBEPEHHOCTh B TOM, YTO
HIOJTyUEHHBIE 32 PyOEKOM MPOeCcCHOHABHBIE HABBIKKA OYIYT BOCTPEOOBAHBI HA POIHHE, TAKKE TOTOKHUTEIBHO
BJIMACT Ha PCIICHUE O BO3BpAlICHUH, XOTA I3TOT d)aKTOp HE TIPOACMOHCTPUPOBAJI CTATUCTHUUCCKHU 3HAYMMOI'O
a¢dexra.
Hayunasi HoBu3HA: BriepBhlc HaMepeHHss K BO3BpAIICHHIO a3epOaiKaHCKONW JHACTOPHI BCECTOPOHHE
MpOaHAJIM3UPOBAHEl B paMKaxX 3>KOHOMETpHUeckod mojenu. VccrnemoBaHrWe BHOCHT HOBBIM Hay4HBIM BKJag,
KOJIMYECTBEHHO TMOATBEPAUB BJIMAHUC TaKHUX MaJ'[OI/ISy‘{eHHI)IX (baKTOpOB, KaK JOBEpHUC K I/IHCTI/ITyTaM )51
I/IH(bOpMI/IpOBaHHOCTB 0 JOoMalIHuX yCJ'[OBI/IHX, Hapsmy C DJKOHOMHWYECKUMU CTI/IMyJ'IaMI/I. Pe3yJ'IBTaTBI
MOKa3bIBAOT, YTO JJIsl BO3BPAIICHHS CIICIHAINCTOB U3 JTHACTIOPHI BAKHBI HE TOJIBKO 3KOHOMHYCCKHE CTHMYIIHI,
HO M MHCTUTYIIMOHAIbHBIC peopMbl U HHOOPMAIIHOHHAS OAIECPKKA.

KnroueBble cjioBa: auacropa, HaMEPEHHE BEPHYTHCSH, 3apaboTHAs IUIaTa, KaphbepHBIC BO3MOXKHOCTH,
HHCTHUTYIIMOHAJIBHOE JIOBEPHE, yTEUKa YMOB.
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